FORMATO UNICO ENTIDAD RECERTORA

HOJA DE VIDA | CERNIBTGARZON |

Pearsana Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Lbertod y Orden

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: Garcés SEGUNDO APELLIDO. Cordloba Nomares: Lucilla

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  sexe NACIONALIDAD PAlS

ce * ce (O pas() Mo CC 55067032 F X M| coL * EXTRANJERD () -
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO oM

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESFONDENCIA

FECHA BlA !l]'5| NES ['.[].4 l RO L1981 | C_L 4 M 2_3_— 13 Barrio Fonlan_a

PAlS Colombia pais  Colombia pEPTO Huila

DEPTO Huila _ Municiele  Garzén .
TELEFONO 3213439929 EMAIL fuciinporcesS532@gmail.oom

Mmunicipio  Garzén

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE COM UNA X EL UILTIMO GRADD APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA )

7 ERICACIIN BASICA TITULED CRTEMIDO: -\1
PRIMAIA SECLNDARIA MEDIA FEGCHA DE GRADO

X
MES i AN 1889 4

1o 20| 30| 45| % | so| 7o nu.l" 1

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL {[TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZATION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHL),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SID0 PREVISTAEN UNALEY).

MODALIDAD | NaSEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st NO O TITULO OBTENIDG MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
R|B|MB|R|B[MB|R|B |MB

IDIOMA




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Pearsona Natural
(Leyes 180 de 1095, 489 y 443 de 1898)

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELAGIOME 5U EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACIIN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLIGA | PRIVADA FAlS
| |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA BE INGRESO | FECHA DE RETIRO
Din ! ' | MES [___F AND |,_;_1____| | ola | | MES l__l_J ANO |___
CARGO O CONTRATO, ACTUAL DEPENOENEIA | DIREGCION
i3 B |
EMPLEQ O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PURLICA PRIVADA Pals
Comporaaidn El Minute de Dios x COLOMEA
DEPARTAMENTO  MUNIEIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUNA GARZON garramnascamidiggmeai com
TELEFONOS EECHA DE INGRESO EECHA DE BETIRO a
3204210310 ol [0.1] mes [1,0] aRo [2i0,2,8] | oin [1iz]  [1.2] ves [2,0:2,5]
S I - =
CARGOO CONTRATDY PERENDENCIA DIRECEW
GESTORA DE ALIMENTOS CORMIDI GARZON GARZON
= X EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
MIRADOR LOS NEVADOS X COLOMELA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
HENLA GIGANTE Miradorosnevados Hiilgmail.cam
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
SRS SR oia Lo.1] mes lo.8) o | 2.0.2.4) | oia L3.0] wmes [asl ato |2,0,2,5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
AUXILIAR DE COGINA MIRADOR LOS NEVADOS POTRERILLOS GIGANTE
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
MARIA AUXILIADORA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONIGO ENTIDAD
HLUILA GARZON A
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3163874450 pia lo2] mes [0.1] afio [2,0,2,4] | oA [3.1] mes [ 12] aRo [210,2.4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIOS GENERALES ESE MARIA AUXILIADORA GARZON HUILA

NOTA: 5| REQUIERE ADICIDNAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA MUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

0-- TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABDRAL EN NUMERD DE AROS ¥ MESES,
i TIEMPO DE EXPERIENCIA A
OCUPACION f— — 5
¥ AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
| o ; - -
EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADO 2
- R — '.
TRABAJADOR INDEPENINENTE
| TOTAL, TIEMPO EXPERIENGIA | 2
\ _I_ I

@ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAL DEL JURAMENTO QUE 81 f ) O 6{} ME ENCUENTRO DENTRO OF LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
PATIBILIDAD DEL QROEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CEL EBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVIGIOS GON LA ADMINISTRACION PUBLIGA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO OLIE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN FIL PRESENTE FORMATO UINICD DE HOUA DE VIDA, SGN
VERACES, (ARTICULD 50. DE LA LEY 180/95),

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUISUMINISTRADA HA 5100 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS OUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.iuncianpublica.gov.co
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COLEGIO COMUNAL ZULUAGA

Garzon - Huila

ACTA DE GRADO

Inscripeidn SCEC10224- 166
DLANL: 441298040031

Tn la civdad de Garzon, a fos veintisiete (27) dias del mes de Noviembre de 1999, se reunieron,
con el fin de formalizar (a graduacidn de los alumnos del wltime grado, las suscritas
Rectora y Secretaria en (a Recloria del Colegio Comunal Zuluaga, Institucion aprobada
hasta undécimo grado, en el Nivel de Fducacion Media autorizada por la Secretaria
de Tducacion del Huila, para otorgar el Titulo de BACHILLER en (a modalidad
ACADEMICA  seguin Resolucion No. 01435 del 06 de Noviembre de 1998.

Comprobada (a situacion legal y académica de cada uno de (os alumnos que concluyeron
el plan de estudios, alcanzaron (os objetivos de formacion y adquirieron los reconocimientos
legales y reglamentarios definidos, correspondientes al Nivel de Fducacion Media se
procedio a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO al graduado cuyos Nombres,
Apellidos y niumero de documento de Identidad se relacionan a continuaﬂfégl:

wNombre: Lucila Garcés Cordoba
C.C. 55.067.032 de Garzdn

Fs fiel ::y:ia tomada del Acta Original General No. 004 del 27 de Noviembre de 1999 gue
consta de veintiocho (28) afumnos graduados, comienza con el nombre de:

Rodolfo Aldana Cristiano
y se cierva con el nombre de: Dilna Lisja:ne Velez Parra

Firmada por Teresa Sarrias Nunez (Rectora) ,\Yamir Avila Montealegre (Secretaria)

Dada en Garzén a los veintisiete (27) dias del mes de Noviembre de 1999, Fn constancia se
firma (a presente por quienes intervinieron en ella de acuedo a (as leyes y normas vigentes.
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CoriMiDi de Garzon
Mit. 8U110T024-3

lll-' J‘ a ‘-:
>
C.G.AG.03 o~
M

CERTIFICA QUE:

LUCILA GARCES CORDOBA, identificada con CC. 55.067.032, laboro en nuestro proyecto de Atencién
integral de Primera Infancia, estrategia de “Cero a Siempre”, mediante contrato de TRABAJO A TERMINO
INFERIOR A UN AR, en convenio firmado entre la Corporacién el Minuto de Dios de Garzdn y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, como GESTORA DE ALIMENTOS de la modalidad institucional CDI

Garrapifios, con las siguientes caracteristicas:
- Del 01 de octubre al 17 de diciembre del 2025,

Con honorarios mensuales de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
($1.423.500).

Dicho contrato es renovable de acuerdo con las condiciones contractuales establecidas entre |a
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON vy el ICBF.

Dada en Garzon — Huila, a los veinte (20) dias del mes de diciembre del 2025,

Jantekipe Tng.llo

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS
Representante Legal Apoderado

Proyecto:

Diana Alexandra Rojas Cerén

Aux. Administrativa CDI Garrapinos.
Cel: 3115406232

garrapinoscormidi@grail.com
www.corpmidi.com



MIRADOR LOS NEVADOS

OSCAR JAVIER RENDON URRIAGO

NIT 1075243834-2

Direccion: Vda Potrerillos - Gigante (H)
Tel: 3142630798

CERTIFICADO LABORAL

A guien corresponda:

El suserito, OSCAR JAVIER RENDON URRIAGO, identificado con cédula de ciudadania No.
1075243834, en calidad de empleador de MIRADOR LOS NEVADOS, certifica que la sefiora
LUCILA GARCES CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania No. 55067032 de Garzon,
labord en nuestra empresa desde 01 el mes de agosto de 2024 hasta el 30 del mes de junio
de 2025, desempefidndose en el cargo de AUXILIAR DE COCINA,

El tipo de contrato fue laboral a tiempo parcial (por dias), con una remuneracion promedio

de $6.200 (seis mil doscientos pesos) por hora; Durante el tiempo de su vinculacion, sus

principales funciones fueron:

e Apoyar en la preparacion de alimentos siguiendo las indicaciones del cocinero o jefe de
cocina,

e Realizar labores de aseq, desinfeccidn y organizacion de los utensilios, equipos y dreas
de cocina.

e (Colaborar en el almacenamiento, conservacidn y rotacion de insumos y materias primas.

e Mantener el cumplimiento de las normas de higiene, manipulacién de alimentos y
seguridad en el trabajo.

s  Servir y despachar alimentos segiin requerimientos de la operacién,

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

05C# VIER RENDON URRIAGO
NIT 1075243834-2
MIRADOR LOS NEVADOS

MIRADOR LOS NEVADOS
Direccion: Vda Potrerillos - Gigante (H)
Tel: 3142630798 - 3102825759
E-mail miradorlosnevados1@gmail.com
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El area espiritual (Valor NO VIOLENCIA) es la mas importante para Lucila Garcés Cordoba. El drea menos
impartante es la emocional (Valor FAZ).

Walora la verdad un poco mds que el resto de la genle. Resalla la parle intelectual de sus valores, dandole
buena prioridad a cualidades como veracidad, raciocinio, curiosidad y honestidad intelectual.

El valor rectitud recibe una calificacion dentro de lo esperado. La parte fisica de sus valores se muestra
equilibrada, dandole adecuada imporlancia a cualidades como compromiso, confiabilidad, deber, cumplin
metas, respeto, responsabilidad y sacrificio.

La valoracion de la paz no es tan prioritaria. La parte emocional de sus valores es puesta en segundo plang,
dandole un poco menos importancia a cualidades como calma, concenlracion, paciencia, reflexion,
satisfaccion, y silencio interior.

El valor amor le impacta deniro de la norma del grupo. La parte intuiiva de sus valores esta equilibrada,
dandole adecuada imporlancia a cualidades como amabilidad, amistad, ayuda, apoyo, compartir, compasion,
cuidado, pardaon, simpatia y tolarancia.

‘alora la no viclencia un poco méas que el resto de la gente. Resalla la parle espiritual de sus valores, dandole
huena prioridad a cualidades como amor universal, aprecio por las demas culluras y creencias, hermandad,
justicia social y unidad humana.




Concepito Prueba psicoldgica: Satisfactoria

Ohservaciones para la Empresa: No se evidencia alteracion psicoldgica que interfiera con su labor.

FARA USO EXCLUBIVO OF

Asesoria Empresarial #aria Del Filar Jaramitio




ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL

RM 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL

CONCEPTO APTITUD LABORAL

FECHA | DD | MM | AA EXAMEN | INGRESO | PERICDICO | POST- APERTURA DE RETIRO
09 02 2026 | MEDICO: X INCAPACIDAD | HISTORIA CLINICA
NOMBRE COMPLETO: LUCIA GARCES CORDOBA EDAD: 44 ANOS

CC N": 55.067.032 EXPEDIDA: 09-08-1989 Garzon -Hulla FECHA DE NACIMIENTO: DD 03 MM: 04 AA: 1981

EMPRESA: CORMIDI NIT _891101024-3
Cargo : GESTORA DE ALIMENTO -
EXAMEN MEDICO: X AUDIOMETRIA: OPTOMETRIA: PRUEBA PSICOTECNICA:
|
LABORATORIOS: ESPIROMETRIA: VISIOMETRIA OTROS: i
CONCEPTO
]
TRABAJOS EN ALTURAS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS  SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
MANIPULACION DE ALIMENTOS SATISFACTORIC CON RECOMENDACIONES —
OSTEOMUSCULAR % SATISFACTORIO  x CON RECOMENDACIONES
EXAMEN MEDICO LABORAL: X SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES
CUNDUCTAS
MANEJO POR ARL OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA
REMISION EPS HIGIENE FOSTURAL:X DIETA:
CONTINUAR MANEJO MEDICO XX CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL | EJERCICIO: X
REMISION ARL PARA MANEJO DE CASO USO AYUDAS ERGONOMICAS: X NO FUMAR

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD: CCY, CONTROL VISUAL ANUAL, HIGIENE ORAL SEMESTRAL, CONTROL
ADULTO SANO EPS, EXAMEN DE SENO PYPXX

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Higilene Postural En Bl Puesto De Trabajo, Realizar Pausas Acthvas Durante La Jormada Laboral, Realizar Lavado De Manos Al Menocs Una Vez Caca 2 Horas Con Mocha Agua
¥ Jabdn Minimo For 20 Segundo, Evitar Tocarse Los Ojos, La Nariz O La Boca ¥ El Cuella Con Las Manos Sin Lavar, Aplicar £ Codige D2 Etiqueta Respiratoria. Mantengs &l
Menos 2 Metro De Distancia Entre Usted ¥ Las Demds Personas, Uso De Tapabocas De Maners Continua Para Laborar, Procure Tener Tiwninada ¥ Veniizda De Fosma
Hatura! Su Viviends., No Salude Con Beso, NI Abrazo, NI De La Mano A Ninguna Persona, Mantenga Separada La Ropa De Trabajo De Las Prendas De Uso Extra labaral,

VENA VARICE
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FIRMA ¥ SELLO MEDICD

ELMIR JESUS CHARRIS SAMCHEZ
MEDICO ESPECIALISTA EN 88T
RES N° 2516/2021

Direccion , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11 Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 correo
electrénico elmir-07@hotmail.com y elmircharris@gmail.com 3103099162-
3142740900 -




ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL

RM 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

CONCEPTO APTITUD LABORAL

FECHA [ DD [ MM | AA EXAMEN | INGRESO | PERIODICO | POST- APERTURA DE | RETIRO
03 |10 | 2025 | MEDICO: X INCAPACIDAD | HISTORIA CLINICA
NOMBRE COMPLETO:  LUCIA GARCES CORDOBA EDAD: 44 ANOS
CC N°: 55, 067.032 expenipa: 09-09-1999 Garzon —HUILA . FECHA DE NACIMIENTO: DD 03 MM: 04 AA: 1981
EMPRESA: €DI GARRAPINOS NIT:  89110102-4
CARGO: gestora de alimenlos
EXAMEN MEDICO: X AUDIOMETRIA: OPTOMETRIA: _ PRUEBA PSICOTECNIGA:
L!:_&ggi’_iﬁj‘g_ﬂlcs: ESPIROMETRIA: VISIOMETRIA: OTROS:
. G CONCEPTO B
TRABAJOS EN ALTURAS SATISFACTORIO ~~ CONRECOMENDACIONES
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS  SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
MANIPULACION DE ALIMENTOS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
OSTEOMUSCULAR X SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES
EXAMEM MEDICO LABORAL: X SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES
CONDUCTAS
MANEJO POR ARL OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA
REMISION EPS HIGIENE PUSTURAL A DIE TA:
CONTINUAR MANEJO MEDICO CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL | EJERCICIO: X
REMISION ARL PARA MANE.JO DE CASO USO AYUDAS ERGONOMICAS: X “NO FUMAR

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD: CCV, CONTROL VISUAL ANUAL, HIGIENE ORAL SEMESTRAL, CONTROL |
ADULTO SANO EPS, EXAMEN DE SENO PYP

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Higlens Postural En Bl Pueslo De Trabajo, Realizar Pausas Actives Durante La Jornada Laboral, Realizar Lavado De Manos Al Menos Una Vez Cada 3 Horas Con Mucha Agua
¥ Jaban Minimo Por 20 Segunda, Evitar Tocarse Los Gjos, La Nerz O L Boca Y €1 Cuello Con Las Manos Sin Lavar, Aplicar £l Chdige Oe Etiqueta Respiratoria. Mantenga. Al
Menos 2 Metro De Distancia Entre Usted ¥ Las Demds Personas, Uso De Tapabocas De Manera Contlnua Para Laborar, Procuee Tener lluminada ¥ Ventilada De Farma
Naturdl Su Vivienda., Mo Salude Con Beto, Ni Atvaza, Wi De e Mang A Ninguna Persona, Mantenga Separada La Rupa De Trabajo De Las Prendas De Uso Extra laboral,

C_’:‘z-;'-':i":‘-f-c"&'::" . !r' L
b

gt muiad

FiRMﬁ ¥ SELLO MEDICO

ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ
MEDICO ESPECIALISTA EN 55T
RES M" 2516/2021

Direccion , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11 Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEQO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 correo
electronico elmir-07 @hotmail.com y elmircharris@gmail.com 3103099162-
3142740800
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

PLAN DE CAPACITAGION CONTINUA EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

MUNCIPIO: Garzdn Huila

FECHA DE CAPACITACION: 26/08/2025

NOMBRES ¥ APELLIDDS DEL MANIPULADOR: LUCILA GARCES CORDOBA

CEDULA DE CIUDADANIA: 55067032

CELULAR:

Gobernacion

del Huila

UNIDAD

INTENSIDAD HORARIA

OBJETIVO DE LA UNIDAD

CUMPLIMIENTO

1 Hora

Los Alimentos y los microorganismos: [dentificar vl concepla
de alimento, asl como sus caracteristicas y su clasificacion,
identificar los lipus de conlaminacidn que pueden sulrr los
alimentas v los faclores de crecimiento de las baclenas asl como
la prevancion de las enfermedades transmilidas por alimenios.

" 26/08/2025

CAPACITADOR:

PEDRO  LEON
LUGC MURGZ

| Hora

Sequridad de los allmentos: Conocer los riesgas a (os que se
encuentran expueslos los alimentos, las vias de contaminacion
de loz alimentos de acuerdo al nival de resgo, sntender ef
cancaplo cde conlaminacion de los alimenios as/ como los
diferentes vias y lipos de conlaminacion de log alimenios,

26/08/2025
CAPACITADOR:

PEDRO  LEON
LUGO MURDZ

2 Horas

i. Peligros de los alimenilos 2. ¢Dénde se encuentran los
microarganismoes? 3. Faclores que lavorecen y deslavorecen la
reproducaon de microorganismos 4, Tipos de contaminacion en
los alimentos 5. Vias de conlaminacidn 6. Programa de conlrol de
plagas

26/08/2025
CAPACITADOR:

PEDRO  LEON
LUGO MUROZ

2 Hora

7. £Qué son las Enfermedades transmitidas por los alimentos?
(ETA) 8, Sinlomas y causas mas comunes de las enfermedades
transmitidas por alimentos 9. Principales microorganismos que
causan enfermedades transmitidas por alimenlos 10. via de
transmisian ciclo epidemioldgico fecal-oral

2610812025
CAPACITADOR:

PEDRO  LEON
LUGO MURDZ

secretorio ce Solod, Cartera 20 Mo 5854

Mestver — Hunle

Cislenvilin

PEX BLOIFA0 E£1150 /F wwewbuila cevco
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

5. 2 Horas "1 Faclores claves en la conservacion de alimentos: identificar los | 26/08/2025
factores claves que beneficlen la conservaciin de los alimentos
temperaluras sequras, cadena de frio, almacenamiento ¥ rolacion
de ios alimentos, limpieza y desinfeccion de utensilios, areas y
superficies, Garantizando alimentos seguros. Prevencion de la CAPACITADOR:
contaminacidn directa y cruzada: Gonocer estralegias enfocadas
a la prevencién de la contaminacion directa y cruzada de fos | PEDRO LEGN
alimentos, la importancia del lavado de manos, separar alimentos | LUGO MUROZ
crudos de allmentos cocinados, la imporancia de la higlens
personal, respetar [a cadena de frio y el correcio almacenamiento
de Jos allmenlos, Practicas  higiénicas: Crear conciencia y
acliludes que se consideren nacesarias al rabajar con alimentos,
para conservar as caracleristicas Je Inoculdad de lus alimentos
y su manejo higignico, resallar la impariancia del manipulador de
alimentos en relacion a la higiene y salubridad,

"MODULG 3 - MEDIDAS HIGIENICAS PARA PREVENIR LA CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS.

6. 2 Horas 11, Condiclones del personal que manipula alimentos 12. jedmo | 26/08/2025
puede transmitir enlermedades un alimento a través de manos
sucias? 13, Mabitos higlénicos deseables e indesgables en un | CAPACITADOR:
manipulador de alimentos 14. Manejo higiénico de equipes o
instalaciones 15. Almacenamienio de alimentos y productos | PEDRO LEON
quimicos 16. Proceso de elaboracién: control de las operaciones | LUGO MUROZ
posteriores  al  almacenamiento 17, Puntos  criticos  de
comaninacion de alimentos.

La secrelaria de Salud Departamental del Huila de acuerdo a lo establecido en la resolucion 2674 de 2013 en su
capitulo Il articulo 12, 13 y 36 certifica que el sefior {a) _LUCILA GARCES CORDOBA , Identificado con Cedula
de ciudadania M®  BEOBTORZ  asistis al presanta plan de capacitacion continua en manipulacidn higiénica de los
alimentos, buenas practicas de manufaclura y practicas higiénicas con una intensidad de Diez (10) horas, porlo tanlo
y con base en la normalividad sanilaria legal vigenle en el lemitorio nacional se cerlifica su participacion en el curso en
manipulacién de alimentos que tendra una vigencia de un afio a partir de {a emision del presente documenio,

NOTA: Las Jomadas de capacitacién en manipulacion de alimentos realizadas por la secrelaria de Salud
Departamental del Huila no tienen ningtin costo.

Lugar y fecha de |a expedicion: CORPORACION MUNUTO DE DIOS CDI LUCES DE ESPERANZA 26/08/2025

- ;\;_;-ZZQJAJ%J-{/

PEDRO LEON LUGO MUNOZ

INSPECTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS MUNICIPIO DE PITAL, AGRADO, GARZON
ZONA 2.

Secretonfo o Scihac), Corren 200 Mo, 5B 5¢
Mo~ Huolle - Colornln
PEL BTODAO E 30/ wosnw Dol gpiavc o



2619128, 14:08 Carlificads Medico || Soltwars Administracion de |a Seguridad y Salud Ocupacional

Dr. ALFONSO BENAVIDES SUAREZ
Médico General
Universidad Estatal de Guayaquil Ecuador
Registro Médico No, 972/1997
Ministro de Salud Nacional

1DX: Paciente Sano

Fecha: 26/09/2025

FU.M 2025-09-12
identificacion 55067032
Mombres  LUCILA

Apellidos GARCES CORDOBA

CERTIFICO QUE:

SE VALORA AL PACIENTE EN MENCION POR CONSULTA PARTICULAR, Y VALORADO CLINICAMENTE
POR ORGANOS ¥ SISTEMAS, CARDIOVASCULAR, NEUROLOGICO, PULMONAR: NORMAL.
CLINICAMENTE SIN COMPLICACION DE PATOLOGIA ALGUNA AGUDA O CRONICA, NO PRESENTA
ENFERMEDAD INFECTO-CONTAGIOSA POR LO CUAL PUEDE CONVIVIR EN COMUNIDAD Y/O
SOCIEDAD HASTA EL MOMENTO. SE REALIZA EXAMEN DE LABORATORIO CLINICO 26-09-2025;
COPROLOGICO, KOH URIAS, FROTIS GARGANTA, SEROLOGIA: NORMAL. APTA PARA LABORAR EN
MANIPULACION ALIMENTOS,

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO A PERSONA A OUIEN INTERESE

ﬁ L

REGISTRO 972/97
1S0 1180/2022 FIRMA DEL PACIENTE

Calle 7 No. 13-19 a una cuadra arriba del Hospital San Vicente de Paul Garzon Huila

Telefax:8330027 Cel:3138411744 - 3134968118

Desarrollado por: Ing, JHON FAIBER CERQUERA SAMCHEZ / Impreso por; FELICITA MURLLLO QUINTO / Fecha Impreso: 26~
09-2025

hitpe:fsoftware-saludecupaciensl.comiTraer_Cenrlificado_Medico php?id_carificado=7063



LABORATORIO CLINICO FELICITA MURILLO QUINTO Pag. 2/2

DIRECC: CALLE 7a N13-19

CIUDAD: GARZON HUILA TELEF: 8330027 - CEL: 3134968118

\ i\
rPACIBNTF‘.: Imecila Garces Cordoba SEX0: Femenino
CEDULA : 55.067.032 TELEFONO: 3213430992%
EDAD: 44 afios 6 m ANALISIE: 7139
FECHA EMIS: 26 de septiembre de 2025 - 12:08 FBCHA RECEP: 26/09/2025 - 0B:16
MEDRICC: Manipulacion De Alimentos FECHA VALID: 26/09/2025 - 11:19
. ___J J
EXAMEN BACTERIOLOGICO
SEROLOGIA NO REACTIVA
KOH DE UNAS NEGATIVO PARA HONGOS
FROTIS DE GARRGANTA FLORA NORMAL DE LA GARGANTA

¥
=
|
FELICITA MURILLO Q.
BACTERIOLOGA

Universidad Estatal de Guayaquil Ecuador
Registro 1689



LABORATORIO CLINICO FELICITA MURILLO QUINTO Pég. 1/2

DIRECC: CALLE 7a MN13-19

CIUDAD: GARZON HUILA TELEF: 8330027 - CEL: 3134968118
_j N’
FACIENTE: Lucila Garces Cordoba BEXO: Femenino
CEDULA: 55.067.032 TELEFONO: 3213439329
EDAD ¢ 44 afios 6 m ANALISIS: 7139
FECHA EMIB: 26 de septiembre de 2025 - 12.08 FECHA RECEP: 26/0%/2025 - UH:l6
MEDICO: Manipulacion De Alimentos J FECHA VALID: 26/09/202% - 11 ;19J
2

EXAMEN DE HECES
ORME PARASITOLOGIC

Calor CAFE
Comsistenoda BLANDA
OBSERVACION MICROSCOPICA
Flora Intestinal NORMAL
Restos Vegetales -
Paxasitoa HO SE OBSERVAN ELEMENTOS PARASTTARTOS
O ros GRAGAE : +
ALMIDON: 4

PIBRA MUSCULAR: +

;'
!
g

FELI ;
STAMYRLLO @
Universidad Estatal de Guayaquil Ecuador
Reglstro 1669
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES &t
s i CERTIFICADO ORDINARIO 007z
No. 294727373 Hoja 1 de 01

Bogold DC, 22 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sisterna de Informeacian de Registro de Sanclones e Inhabilidades
(SIRH), el(la) senor(a) LUCILA GARCES CORDOBA identificado(n) con Cédula de ciudadanis nimero 55067032;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeho ausencia de anlecedenies, se cerificaran lodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

= -

NOTA: El cerlilicado de antecedenles disciplinarios es un documento que contiene |as anolaciones e inhabilidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaclones contractuales can ¢l estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores poblicos y particulares que desempeiien funciones plblicas sn
gjerciciu da {a acclon da repelicion o llamamienio en garantia; Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en fos términos que
aslablezca la Constitucion Politica y fa ley parlicular o demas disposiciones vigentes. £l Sistema SIRI reporla como anlecedentes solamente las
sancienes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En csso de nombramiento o suscripcidn de contralos con &l
Estado, es responsabilidad de la Enlidad, validar la informacion de antecedentas del aspiranle en |2 pdgina wab:
hilps:mev.pmcumuuria.guv.wfpugesFcarliﬂmdu—antebﬁﬂanl@s.aspx

- l'r- § - " ;
d //ﬁ“{f/{”&f "
3 rd

’”

Olga Lucia Tibocha Corlés

Jele Divielin de Relacionamianto Gon O Gludadanp (G}

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Cludadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 || Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogoté D.C.



CONTRALORIA

GEMERAL UE LA HEPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Oue una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR’, hoy lunes 13 de
abril de 2026, a las 17:32:00, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

55067032

55067032260413173200

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y mimero cansignados en el

respectivo documento de identificacion, eoincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

rs -
o a1 -
Jo et a1 e —.s——r—-gg-c‘-'ﬁ'.'—

2 o

- -

HERMNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con &l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogatd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR=

Pagina 1 de |



1304126, 532 pom. Palicia Macional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:32:17 PM horas del 13/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 55067032
Apellidos y Nombres: GARCES CORDOBA LUCILA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constilucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corie Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competenie haya decretado la exiincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barno Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes B00ama 1200pmy
200 pm & £00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5150700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910112
E-mail dipn.araic-
atc@palicia.gov.co

hittps:/antecedentes. policia.gov.co: 7005WebJudicialfformAntecedantes xhiml

112



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:33:55 horas del 13/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 55067032,
Apellidos y Normbres GARCES CORDOBA LUCILA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa CORPORACION EL MINUTO DE DIOS

GARZON, con NIT 891101024-3 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de

inhabilidacles a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometiclos contra menores, se crea el registro de
inhabilidadles v se dictan oiras disposiciones”y su Decreto Reglamentario /53 del 30/04/2019 “nor medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informaciaon Criminat

ENLACES DE INTERES
> Portal web DN
> Consulia Antecedentes judidiales

> Protecaidn de Daros

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

0

Consula de inhabilidades - Loy 1202 g 2000 1 Ley 2375 1

11



1314426, 5:32 p.m. Consulia RMMG

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/04/2026 05:32:53 p. m. el cudadano con Cédula de Ciudadania N°. 55067032 y Nombre:
LUCILA GARCES CORDOBA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 138147025 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.npolicia.gov.eo,  menti ciudadanas/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ][ B Imprimir I

5159000

Pelicia Nacional de Colombia E?FIFETEI&
Direccitn General - Cra. B9 N 26--21 (., OTENCIADE L
Centro Administrative Macianal CAN, Bogota D.C | VI DA

Linea d= atencidn: D18000-9 10112

®GOV.CO

https:#srvenpe. policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datos de deudores alimenlarios norosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
Eﬂanliﬁnaci;‘m CC 556067032 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
OROS0S

Esla cerificacion es vélida en lodo ol Terrilario Macional, siempre y cuando &l Hpo v ndmero consignadas an el
fespeciivo documento de identificacion, coineidan con los squi registradaos

Seexpide en Bogold el 13/04/2026 05:51 PM

Codigo Verificacion: ECEATIJFE2M
Valida hasta: 12/07/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CariViiDi de Garzon
r \ a ' i;

\
Garzon, 31 de marzo del 2026 Mp

Senor(a)

LUCILA GARCES CORDOBA
C.C. No 55067032

Garzon, H.

Referencia: COMUNICADO DE TERMINACION DE CONTRATO.

Estimado(a) senor{a):

CorMiDi Garzén (CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON) se
permite comunicarle que ha determinado no prorrogar el contrato
de frabadjo a término inferior a un ano, suscrito el 09 de febrero de
2026; una vez expire el plazo alli pac’rado debido a la terminacion del
CONIRATC DE APCORTES NO. 41006332025. De igual maneia, se le
comunica que el proximo 30 de abril de 2026 termina y concluye
definitivamente el contrato, razén por la cual cesan todas las
obligaciones derivadas del mismo.

Atentamente,

tonflix el o7

Vicepresidente - Delegado

cdiscormidi.czgarzon@gmail.com
v corpmidi.com




_winuj;. CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
g % CorMiDi - Garzén

-, =5 COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS et

NIT. 891.101.024-3 MD

Calle 2 d #49-29 Garzén (H.) Tel: 3124822472
administrativo@corpmidi.com

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INFERIOR A UN ANO CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON Y LUCILA GARCES CORDOBA

SALARIO: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
($1.750.905,00) M/CTE

AUX. DE TRANSPORTE: DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO
($249.095) M/CTE

TERMINO DEL CONTRATO: DESDE EL 09 DE FEBRERO AL 30 DE ABRIL DEL 2026.

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 7,.709.2389 de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacion El Minuto
De Dios De Garzon y actuando acorde a poder especial conferido por el representante legal de la
Corporacion Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de cudadania No.

12.196.493 de Garzdn; quien obra en nombre y representacion de LA CORPORACION EL
MINUTO DE DIOS DE GARZON CorMiDi, con Personetia Juridica Resolucion N° 468 de 1974,

NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denomlnaré LA CDRPGRACI(')N; de una parte y de la
otra LUCILA GARCES CORDOBA mayor de edad, domiciliado(a) en GARZON (H), identificado(a)
con la Cédula de cludadania No, 55067032, quien para efectos del presente contrato se denominara
GESTOR DE MIMENTDS; hemos dedidido celebrar el presente contrato de trabajo por un téermino
inferior a un ano , el cual se regird por lo dispuesto en la Ley 50 de 1360, en el Codigo Sustantivo de
Trabajo y por Ias Ciausulas que posteriormente se detallan, previas las siguientes consideraciones:

1) Que LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON CorMiDi, con fundamento en la
Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, drtmjiu 122 del Decreto 2150
de 1965, ha suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF SECCIONAL

HUILA el Contrato de Apurtes No. 41006332025 de 2026, para Brindar atencion integral a la
primeia infanda en el Centro de Desarrolle Infant! ;Cﬁi} G#.R..AP"NG_., en ol marco de la
estrategia de “CERO A SIEMPRE" en el Departamento del Huila, en el centro Zonal ICBF Garzon.

2) Que la labor a desempefiar por parte de EL/LA GESTOR DE ALIMENTOS, se ejecutara con
fundamento y sustento en el Contrato de Aportes suscrito con el ICBF. 3) Que, del dausulado del
Contrato de Aportes referido, le es exigible a LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales (Cajas de
Compensacddn Familiar, e 1.C.B.F.) y de conformidad con el Cddigo Sustantivo de Trabajo. 4) Que,
para lograr la ejecucion del Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, LA CORPORACION
estd en la obligacion de vincular talento humano cualificado y calificado a través de contratos que
garanticen el pago de prestaciones sodiales y aportes parafiscales, para lo cual se hace necesario que
ésta celebre contratos de trabajo por termine inferior a un afio, para cumplir cabalmente con las
obligaciones derivadas del Contrato de Aportes suscrito con el ICBF y de acuerdo a su duracién. 5)
Que en este orden de ideas, EL/LA GESTOR DE ALIMENTOS, desarrollara una labor subordinada
y dependiente en la forma, tiempo y lugar que le indique LA CORPORACION EL MINUTO DE
DIOS DE GARZON CorMiDi para dar cumplimiento al Contrato de Aportes No, 41006332025 de
2026, suscrito con el ICBF; y que, dada la naturaleza del servicio y las caracteristicas del Contrato,
implica riesgos laborales por posibles accidentes de trabajo en la movilizacion necesaria que el
trabajador debe efectuar en razén de la actividad que se contrata; ademas del respectivo derecho al
reconocimiento de prestaciones sociales, seguridad sodial y aportes parafiscales. 6) La suscripcion
del presente contrato y el desarrollo del objeto del mismo; no generara relacidn laboral alguna.entre
EL/LA GESTOR DE ALIMENTOS y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF. 7) conforme
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a las anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar el presente Contrato de Trabajo por
término de duracion inferior a un afio, el cual se regira por las siguientes dausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL/LA GESTOR DE ALIMENTOS se compromete con LA CORPORACION
a poner a su disposicion los servicios profesionales como GESTOR DE ALIMENTOS en la modalidad
institucional, o en su defecto, en donde lo determine LA CORPORACION. PARAGRAFO
PRIMERO: EL/LA GESTOR DE ALIMENTOS, declara que tiene pieno conocimiento de la forma
de ejecutar este contrato, que se ha enterado de los requisitos exigidos, y que estd plenamente
familiarizado con el trabajo que realizara; ademas, que cumplira con sus obligaciones de acuerdo al
Contrato de Aportes No. 41005332025 de 2026, suscrito con el ICBF y LA CORPORACION.
PARAGRAFO SEGUNDO. CONDICION RESOLUTORIA. Las partes acuerdan que la duracion y
vigencia del presente Contrato, se encuentran supeditada a la existencia v ejecucién del Contrato de
Aportes No, 4106332025 de 2026, suscrito con el ICBF v LA CORPORACION. En consecuencia,
el prﬂSﬂntE contrato podré terminarse unilateralmente y liguidarse por parte de LA CORPORACION,
sin sujecion al plazo aqui pactado, en el evento de que el Contrato de Aportes No. 410[‘.1&332025
de 2026, suscrito con el ICBF y LA CORPORACION, termine anticipadamente o por la necesidad
del servicio; en este caso EL/LA GESTOR DE ALIMENTOS no tendrd derecho a ninguna
indemnizacion por estos hechos que se constituyen en justa causa.

SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEO. EL/LA GESTOR DE ALIMENTOS
GENERALES se compromete a: 1) cumplir con el manual de convivencia y reglamento interno de
la corporacidn. 2) Utilizar los conductos de quejas y reclamos establecidos en el Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo, segin los procedimientos internos que, al respecto, ha establecido LA
CORPORACION. 3) Cumplir con el horario acordado y establecido para el cumplimiento de su labor,
4) Sequir los conductos de comunicacion requlares para informar situaciones personales o lahorales
que se presenten. 5) Disponer y mantener los ambientes enriquecidos para el desarrollo de
experlencias pedagogicas intencionadas.

TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL/LA GESTOR DE ALIMENTOS, en virtud de la
calidad indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se compromete con la Corporacién a: 1)
Cumplir con el objeto, los servicios y las obligaciones descritas en éste contrato, de acuerdo con las
normas propias y actividades a desempeniar, en la sede indicada por LA CORPORACION, o donde
ella lo determine. 2) Aportara en la construccion de: a) FPacto de convivendia, B) Participar
activamente en la caracterizacidn, sequimientos y ajustes. ¢) Plan de formacion a familias, d) Plan
de intersectorialidad, e) Plan de formacidn Talento Humano, f) Plan de bienestar y salud mental, g)
Flan de riesgos y desastres, h) Ajuste de proyecto pedagogico. 3) Recibir y garantizar el correcto
almacenamiento de los alimentos, documentando a través del kardex, la respectiva rotacion de
alimentos. 4) Garantizar la implementacion del manual de buenas précticas de manufactura - BPM y
plan de saneamiento basico de la Unidad de atencion, en las dreas de preparacion y servido de
alimentos. 5) Almacenar, preparar y servir alimentos de acuerdo con la derivacion de menus vy las
buenas practicas de manufactura — BPM de la UA. &) Informar periédicamente al profesional de
apoyo en salud y nutricion y a la coordinacion, del estado, calidad y cantidad de los productos que
ingresen para el cumplimiento de la funcion. J") Realizar los procesos de desinfeccion y limpleza en
los tiempos y con las cantidades establecidas en el protocolo del servicio de alimentacién. &)
Participar en las jornadas de reflexion que se realizan mensualmente; asi como en los procesos de
formacion y cualificacion. 9) Seqguir las guias de preparacién de aiimentos v modificaciones de
consistencia de la minuta en coordinacion con el profesional de nutricion. 28) Acompaniar al equipo
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docente para garantizar que el momento de la alimentacion sea una experiencia pedagogica
enriquecedora, con buen trato y calidad en el servicio y los alimentos, 11) Cumplir todas las demas
actividades asignadas por el supervisor del contrato y que estén relacionadas con el objeto de este,
12) La atencion integral del servicio contratado se cumplira en las instalaciones de LA
CORPORACION, o en el sitio que LA CORPORACION le sefiale, en todo caso, supeditado a la
ejecucion del Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF y LA
CORPORACION, 13) Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre atenci6n integral a la primera
infancia. 14) Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte LA
CORPORACION. 15) Brindar oportunamente la informacién o documentacién que LA
CORPORACION vy la interventoria del Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026, suscrito
con el 1CBF requieran para la ejecucién del Contrato. 16) Cuando las circunstancias lo requieran
desplazarse a prestar los servicios en los eventos, lugares y fechas que LA CORPORACION le
sefiale. 17) Asistir a todas las convocatorias de la coordinacién previamente programadas, y/o
cuando sean citadas. 18) Cumplir las demas actividades que de acuerdo a los conodmientos
especializados de EL/LA GESTOR DE ALIMENTOS sean necesarias para el efectivo desarrollo de
la ejecucicn del presente Contrato. PARAGRAFO: EL/LA GESTOR DE ALIMENTOS manifiesta que
conoce y acepta las condiciones que, para la atencion integral a la primera infancia tiene establecidas
LA CORPORACION.

CUARTA, OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: 1) Exigir a EL/LA GESTOR DE
ALIMENTOS, la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado. 2) Cancelar el valor del contrato
en |a forma y cantidad estipulada el presente contrato, 3) Vigilar que la ensefanza se imparta en el
establecimiento educativo asignado a EL/LA GESTOR DE ALIMENTOS, de acuerdo a la intensidad
horarla del curriculo. 4) Efectuar el pago que le corresponde en su calidad de Empleador, por
concepto de salud, pensidn, riesgos laborales v aportes parafiscales, acorde won-Jo-sefalado e el
presente acuerdo de voluntades. 5) Cancelar a la finalizacion del presente Contrato el valor de las
prestaciones sociales a que tiene derecho EL/LA GESTOR DE ALIMENTOS.

QUINTA. SALARIO: LA CORPORACION cancelara a EL/LA GESTOR DE ALIMENTOS un salario
mensual de : UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
($1.750.905,00) M/CTE. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y 11 del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 14 de la Ley 2466 de 2025 previa certificacion escrita expedida
por el Coordinador General, en donde se acredite que EL/LA GESTOR DE ALIMENTOS ha cumplido
en forma cabal con las obligaciones a su cargo. PARAGRAFO PRIMERO. LA CORPORACION
aplicaré sobre el salario descrito, el descuento en seguridad sodlal que le corresponde realizar a
EL/LA GESTOR DE ALIMENTOS de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
que rigen la materia. PARAGRAFO SEGUNDO. En todo caso, los pagos a que se obliga LA
CORPORACION en virtud del presente contrato, estaran supeditados al flujo de caja y a los
desembolsos que por razon del Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026, el ICBF le efectiie
a LA CORPORACION,

SEXTA. PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: 1) El valor de
las prestaciones sociales, seran canceladas a EL/LA GESTOR DE ALIMENTOS al momento de su
causacion, 2) El pago de los aportes en seguridad social y parafiscal que le corresponde efectuar a
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LA CORPORA{:IC')N, se haran de conformidad con las disposiciones legales que establecen la forma
de girar dichos valores a las respectivas entidades.

SEPTIMA: DURACION. Las partes, de comiin acuerdo que el término de duracion del presente
contrato serd de tres (3) meses, contados a partir del 9 de febrero hasta el 30 de ABRIL del ano
2026. No obstante, la duracion de este contrato esta supeditada a lo establecido en el Paragrafo
Segundo de la Clausula Primera de este documento. PARAGRAFO 1. SUSPENSION. Las partes
acuerdan expresamente que la duracion del presente contrato padra ser suspendida validamente,
por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se liegue a suspender la ejecucion del
Contrato de Aporte 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF, para lo cual LA CORPORACION
deberd avisar por escrito al EL/LA GESTOR DE ALIMENTOS de dicha circunstancia. Reanudado
el Contrato mencionado, se reanudara también el presente contrato, previo aviso por parte de LA
CORPORACION a EL/LA GESTOR DE ALIMENTOS. PARAGRAFO 2. PREAVISO. La parte que
desee terminar el contrato, asi debera notificarlo por escrito dentro de los 30 dias anteriores al
vencimiento del término de duracion.

OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de
terminacion del presente contrato las siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las
obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el presente documento, por
cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) En caso de presentarse el evento
sefialado en el Paragrafo Segundo de la Clausula Primera del presente contrato.

NOVENA. OBLIGACIONES RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. En
cumplimiento a lo estipulado en el Contrato de Aportes No0.41006332025 de 2026, suscrito con
al ICBF v del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, LA CORPORACION hard las cotizaciones al sistema
de seqguridad social conforme lo ordena la Ley 100 de 1363, para lo cual queda autorizada a hacer
los descuentos a cargo de EL/LA GESTOR DE ALIMENTOS, propios de cualquier trabajador.

DECIMA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL CON EL ICBF. La suscripcion del presente
contrata y el desarrollo del objeto del mismo; no generara relacion laboral alguna entre EL/LA
GESTOR DE ALIMENTOS Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

DECIMA PRIMERA. CESION. Este contrato se celebra en consideracion a las calidades personales
de EL/LA GESTOR DE ALIMENTOS por consiguiente, no podra cederse bajo ningtin titulo a otra
persona.

DECIMA SEGUNDA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente contrato,
EL/LA GESTOR DE ALIMENTOS debera presentar los siguientes documentos: Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion, con una antelacion
no mayor a 90 dias calendario de la fecha de suscripcion del presente negocio juridico, Certificado
de Antecedentes Penales vigente, expedidos por la Policla Nacional, Certificado de Antecedentes
Fiscales, expedido por la Contralorfa General de la Repiblica, Certificado Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC expedido por la Policia Nacional y Certificado de Inhabilidades por Delitos
Sexuales Contra Menores de Diez y Ocho afios y LA CORPORACION simultaneamente gestionara
la afiliacion al Sistema General de Sequridad Social (Salud, Pension y Riesgos Laborales).
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DECIMA TERCERA. LIQUIDACION. El presente contrato se liquidara una vez expire la duracion
del mismo y en dicho acto, LA CORPORACION se compromete a cancelar a EL/LA GESTOR DE
ALIMENTOS las prestaciones soclales a que tenga derecho y que no hayan sido canceladas en la
ejecucion del contrato.,

DECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se perfecciona con las firmas
de las partes.

DECIMA QUINTA, NORMAS APLICABLES. L0 no regulado en las clausulas del presente contrato,
se regira en todos sus efectos por el Cadigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL(A) Trabajador
autoriza y faculta a la CORPORACION para verificar via formal o electronica los antecedentes,
fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, registro
nacional de medidas correctivas y todos aquellos necesarios para la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacidn a dar por terminado el presente
contrato con justa causa, por cumplimiento de fos principios de legalidad y moralidad publica.

DECIMA SEPTIMA. COFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que conozca o surja con ocasion
del presente contrato, no podra ser revelada o divulgada por el contratista bajo ningtin aspecto y de
hacerlo constituird justa causa de terminacion del contrato, sin perjuicio de las acciones legales a que
tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento de la presente obligacion.

DECIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales de este contrato,

se fija como domicllic ef municipio de Garzdn, Para constanda se firma en Gaizdn € dia 05 del mes
de febrero del 2026,

POR LA CORPORACION EL/LA GESTOR DE ALIMENTOS

Taanfeheatugllo 5@‘
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS LUCILA CES CORDOBA

Vicepresidente Apoderado C.C. 55067032
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De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre y voluntariamente,
autorizo, expresa e inequivocamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la
Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la recoleccion y tratamiento de la informacion
personal, la cual consiste en recolectar,almacenar usar transferir,transmitir y administrar los
datos personales que suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados
para los diferentes aspectos relacionados con la gestion del talento humano y el cumplimiento
de las politicas y normas establecidas de la entidad

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales y que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados, que como titular de la informacién, fui informado de los derechos y deberes con que
cuento, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la
autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a lraveés de los canales
presenciales, el correo electrénico: atencionalciudadano@icbi gov.co, linea gratuita Nacional:
(57) 01 8000 91 80 80 y en Bogota (571) 437 76 30, atencién en el Chat virtual disponible de
junes a domingo, 24 horas en www.icbl.gov co y servicio de Video llamada de lunes a viernes
de 7:00 AM a 7:00 PM en jornada continua en www.icbf.gov co.

Leido o anterior y ai diligenciar esie formato de auiorizacion de fratamienio de daivs
personales, informo que como titular autorizo de manera previa, explicita e inequivoca al
instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para realizar el tratamiento de mis datos personales
entregados a la Entidad, dentro de las finalidades legales, y las aqui contempladas, conforme
con la Politica de tratamiento de datos personales, politica publicada en el portal web
www_ichf gov.co ; ademas, declaro como titular que suscribo el presente documento de forma
libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Se suscribe en la ciudad de Garzon, el dia nueve (9) de febrero de 2026.

Firma fﬁ
Nombre ILA&?ARCES CORDOBA
5067032

Cédula

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuilgular copéa Impresa de esla documento se considers como GOPIA NO CONTROLADA.

LDS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE AGUERDO A LA PQLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL (CBF Y A LA LEY 1581 DE
2z
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Elfla) suscritofa) LUCILA GARCES CORDOBA identificado con C.C./ C.E./ P.P No, 55067032 autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918
de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia
de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio
de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eveniual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de
la misma y mientras se encuentre vigente,

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
confarmidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en

www ichf gov co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento,

Se suscribe en la ciudad de Garzdn, el dia nueve (9) de febrero del 2026.

Firma @!}7’

Nombre LU LAGAE?é’CORDOBA
Cédula 55067032

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Custguier Gopia impresa de esle documenio 26 considera coma COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADODS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGEF ¥ A LA LEY 1561 DE
2012
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Entre los suscritos a saber, por una parte LUCILA GARCES CORDOBA mayor de edad, identificado
como aparece al pie de su respectiva firma; y por la otra, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS,
también mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Garzon, identificado como aparece al pie de
su firma, quien actia en nombre de CorMiDi Garzén, se ha acordado celebrar el presente Acuerdo
de Confidencialidad que se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Debido a la naturaleza del {rabajo, se hace necesario que éstas manejen informacién confidencial
ylo informacion sujeta a derechos de propiedac intelectual, antes, durante y en |a etapa posterior,

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. E! objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los
cuales las partes mantendran la confidencialidad de los datos e informacion intercambiados entre
ellas, incluyendo informacion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos,
invenciones, know-how, procesos, algoritmos, programas, ejeculables, invesligaciones, detalles de
disefio, informacién financiera, lista de clientes, Inversionistas, empleados, relaciones de negocios ¥
contractuales, prondsticos de negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre
terceras personas.

SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada,
facilitada o creada entre ellas en el transcurso del cumplimiento del contrato de aporte 41006332025
de 2026, sera mantenida en estricta confidencialidad. Se considera también informacion confidencial:
aj) Aquella que como conjunto o por la configuracion o estructuracion exacta de sus componentes,
no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes, b) La gue no sea
de facil acceso, y c) Aquella informacién que no eslé sujeta medidas de proteccidn razonables, de
acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantiene su caracler confidencial.

TERCERA. DURACION. Este acuerdo regira durante el tiempo que duren los contratos de Aportes
41006332025 del 2026.

exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion
de la otra, para su propio uso,

CUARTA. DERECHOS DE PROPIEDAD. Toda informacién intercambiada 25 de propiedad

QUINTA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. E| presente Acuerdo requiere para su validez y
perfeccionamiento la firma de las partes. Para constancia, y en sefal de aceptacion, se firma el
presente acuerdo, por las partes que en ¢l han intervenido, en la ciudad de Garzon a los 09 dias del
mes de febrero del afio 20286.

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS

C.C. 7.709.389 5H0670

Representante Legal Apoderado LUCILA GARCES CORDOBA
CorMiDi Garzén
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C.T.H.04

Fecha: 9 de febrero del 2026

Yo,LUCILA GARCES CORDOBA, Identificada con C.C 55067032 manifiesto

que conozco y acojo en su totalidad el reglamento interno de CorMiDi

Garzon.

LWCILA GARCES CORDOBA
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CERTIFICA QUE

ENLay Seforfa) LUCILA GARCES CORDOBA identificado(a) con CC 55067032 se

encuentra afiliado a ln EPS.

Feehia de Activaciim de Servicing: 01/40/2016

Estado de Te Afiliacion: Vigenine

Ivs: SALUD VITAL DEL HUILA LS S.AS5 - SEDE GARZON

Coleporka: A

La presente cerlificacion se expide a solicitud del (de o) interesadotn) en Bogotd para QUIEN INTERESE, o tos 9 dins

del mes 3 del o 2026,
La certificacion tiene validez de un mes con respecio a la fecha de genermcion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EEPS,

Cordinlmente,

{“‘ﬁf}//i{!

Gerencia de Afiliaciones



porvenir

SO0 Nay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LUCILA GARCES CORDOBA, idenlificado(a) con cédula de ciudadania 55.067.032, se encuenira aliliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Marzo del 2026.

Cordialmeniea,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

LUCILA GARCES CORDORBA identificado con CC, 55067032 regisira la siguiente informacién en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Social  CORPORACION EL MINUTO  Tipo v Numero de

DE DIOS DE GARZON Documento WE=331101024
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de Inicio de . Tipo de .
Cobeitire 2026/02/09 Vinculacliéh Dependienie
| ‘ Estado de Afiliacion Activo Fecha Retiro No registra
Codigo Actividad
Clase de Rlesgo 2 Esondisics 2853001

f Esta certificacion se expide a los 10 dias del mes de marzo del 2026.

f
Para verificar la aulenticidad de este cerlificado, escanea el codigo QR incluido o visita nueslra pagina web.
Selecciona la opcion "Validar cerlificados de afiliacion” e ingresa el siguiente codigo:
CC10032026L55067032G12911135. Este codige es wvalido por wun mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Mil. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Plalleimaao dinl e SN Y SR RSN DRI R VLY T S T YA TSR I | G U R 1) PR Sy Y e i LA ASESRIIDANOD A



948672-55067032-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

La sefiora LUCILA GARCES CORDOBA identificada con cedula de ciudadania No.
55.067.032 se encuentra afiliada a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de
SUBSIDIO EN DINERO por intermedio de la empresa CORPORACION EL MINUTO DE

DIOS DE GARZON Nit No. 891.101.024, con fecha de ingreso el 09 del mes de Febrero de
2026.

Dicha certificacion se expide a los 10 dlas del mes de Marzo del afno 2026.

Atentamente,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado automaticamente desde Oficina Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidad
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